Cédigo: F-SST-003
r SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SUSCRITO nﬁg::;ﬂnn SANCHEZ B"I- Version: 3
FORMATO DE REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y  [Fecha: 122024
SALUD EN EL TRABAJO Pagina: 1 de 1

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: |10 de enero de 2025 INDUCCION REINDUCCION [ |

NOMBRE: |ALLAN EDWARD SANCHEZ QUICENO | N° IDENTIFICACION 9731335
AREA: |OPERATIVA |CARGO: |DIRECTOR
RESPONSABLE DEL PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION
NOMBRES COMPLETOS: |ERIKA DANIELA ARIAS REVELO |CARGO: | PROFESIONAL SST
OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa o reingresa a nuestra Organizacion las politicas, procedimientos, procesos, recomendaciones, obligaciones y/o
prohibiciones y normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes aplicables y establecidas internamente, con el fin de promover y preservar la salud de los
trabajadores.

TEMAS A TRATAR/AREA RESPONSABLE

Profesional en Seguridad y

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO -
Salud en el Trabajo

PLATAFORMA ESTRATEGIA - SISTEMA GENERAL DE Profesional en Seguridad y
SEGURIDAD SOCIAL. Salud en el Trabajo

CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. . .
Profesional en Seguridad y

Salud en el Trabajo/Aux.

Administrativo HSE
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SOCIALIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORALES

Firma

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

CON EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION ME COMPROMETO A CUMPLIR TOTALMENTE Y
CON RESPONSABILIDAD CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y DEMAS REGLAMENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA
ORGAIZACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Firma del Trabajador
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REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: |10 de enero de 2025 INDUCCION REINDUCCION [ |

NOMBRE: |MIGUEL ANGEL CIFUENTES QUINTERO | N° IDENTIFICACION| 1124852014
AREA: |OPERATIVA |CARGO: |ARQUITECTO
RESPONSABLE DEL PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION
NOMBRES COMPLETOS: |ERIKA DANIELA ARIAS REVELO |CARGO: | PROFESIONAL SST
OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa o reingresa a nuestra Organizacion las politicas, procedimientos, procesos, recomendaciones, obligaciones y/o
prohibiciones y normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes aplicables y establecidas internamente, con el fin de promover y preservar la salud de los
trabajadores.

TEMAS A TRATAR/AREA RESPONSABLE

Profesional en Seguridad y

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO -
Salud en el Trabajo

PLATAFORMA ESTRATEGIA - SISTEMA GENERAL DE Profesional en Seguridad y
SEGURIDAD SOCIAL. Salud en el Trabajo

CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. . .
Profesional en Seguridad y

Salud en el Trabajo/Aux.

Administrativo HSE
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SOCIALIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORALES

Firma

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

CON EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION ME COMPROMETO A CUMPLIR TOTALMENTE Y
CON RESPONSABILIDAD CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y DEMAS REGLAMENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA
ORGAIZACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES.
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Firma del Trabajador
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REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: |10 de enero de 2025 INDUCCION REINDUCCION [ |

NOMBRE: |NOLVERY PEREZ MORENO | N° IDENTIFICACION@
AREA: |OPERATIVA |CARGO: |TOPOGRAFO
RESPONSABLE DEL PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION
NOMBRES COMPLETOS: |ERIKA DANIELA ARIAS REVELO |CARGO: | PROFESIONAL SST
OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa o reingresa a nuestra Organizacion las politicas, procedimientos, procesos, recomendaciones, obligaciones y/o
prohibiciones y normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes aplicables y establecidas internamente, con el fin de promover y preservar la salud de los
trabajadores.

TEMAS A TRATAR/AREA RESPONSABLE

Profesional en Seguridad y

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO -
Salud en el Trabajo

PLATAFORMA ESTRATEGIA - SISTEMA GENERAL DE Profesional en Seguridad y
SEGURIDAD SOCIAL. Salud en el Trabajo

CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. . .
Profesional en Seguridad y

Salud en el Trabajo/Aux.

Administrativo HSE
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SOCIALIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORALES

Firma

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

CON EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION ME COMPROMETO A CUMPLIR TOTALMENTE Y
CON RESPONSABILIDAD CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y DEMAS REGLAMENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA
ORGAIZACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADI.FS PROF/IﬁESIONALES.
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REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: |10 de enero de 2025 INDUCCION REINDUCCION [ |

NOMBRE: |RAFAEL EDUARDO COMAS MEJIA | N° IDENTIFICACION| 86053648
AREA: |OPERATIVA |CARGO: |ESTRUCTURAL
RESPONSABLE DEL PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION
NOMBRES COMPLETOS: |ERIKA DANIELA ARIAS REVELO |CARGO: | PROFESIONAL SST
OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa o reingresa a nuestra Organizacion las politicas, procedimientos, procesos, recomendaciones, obligaciones y/o
prohibiciones y normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes aplicables y establecidas internamente, con el fin de promover y preservar la salud de los
trabajadores.

TEMAS A TRATAR/AREA RESPONSABLE

Profesional en Seguridad y

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO -
Salud en el Trabajo

PLATAFORMA ESTRATEGIA - SISTEMA GENERAL DE Profesional en Seguridad y
SEGURIDAD SOCIAL. Salud en el Trabajo

CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. . .
Profesional en Seguridad y

Salud en el Trabajo/Aux.

Administrativo HSE
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SOCIALIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORALES

Firma

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

CON EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION ME COMPROMETO A CUMPLIR TOTALMENTE Y
CON RESPONSABILIDAD CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y DEMAS REGLAMENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA
ORGAIZACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES.
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Firma del Trabajador
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REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: |10 de enero de 2025 INDUCCION REINDUCCION [ |

NOMBRE: |NATALIA CARDENAS LUNA | N° IDENTIFICACION| 1124848859
AREA: |OPERATIVA |CARGO: |GEOTECN|STA
RESPONSABLE DEL PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION
NOMBRES COMPLETOS: |ERIKA DANIELA ARIAS REVELO |CARGO: | PROFESIONAL SST
OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa o reingresa a nuestra Organizacion las politicas, procedimientos, procesos, recomendaciones, obligaciones y/o
prohibiciones y normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes aplicables y establecidas internamente, con el fin de promover y preservar la salud de los
trabajadores.

TEMAS A TRATAR/AREA RESPONSABLE

Profesional en Seguridad y

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO -
Salud en el Trabajo

PLATAFORMA ESTRATEGIA - SISTEMA GENERAL DE Profesional en Seguridad y
SEGURIDAD SOCIAL. Salud en el Trabajo

CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. . .
Profesional en Seguridad y

Salud en el Trabajo/Aux.

Administrativo HSE
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SOCIALIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORALES

Firma

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

CON EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION ME COMPROMETO A CUMPLIR TOTALMENTE Y
CON RESPONSABILIDAD CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y DEMAS REGLAMENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA
ORGAIZACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES.
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Fitma del Trabajador
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REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: |10 de enero de 2025 INDUCCION REINDUCCION [ |

NOMBRE: |CARLOS MARIO ARTEAGA SANCHEZ | N° IDENTIFICACION| 1053809944
AREA: |OPERATIVA |CARGO: |HIDROSANITARIO
RESPONSABLE DEL PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION
NOMBRES COMPLETOS: |ERIKA DANIELA ARIAS REVELO |CARGO: | PROFESIONAL SST
OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa o reingresa a nuestra Organizacion las politicas, procedimientos, procesos, recomendaciones, obligaciones y/o
prohibiciones y normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes aplicables y establecidas internamente, con el fin de promover y preservar la salud de los
trabajadores.

TEMAS A TRATAR/AREA RESPONSABLE

Profesional en Seguridad y

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO -
Salud en el Trabajo

PLATAFORMA ESTRATEGIA - SISTEMA GENERAL DE Profesional en Seguridad y
SEGURIDAD SOCIAL. Salud en el Trabajo

CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. . .
Profesional en Seguridad y

Salud en el Trabajo/Aux.

Administrativo HSE
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SOCIALIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORALES

Firma

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

CON EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION ME COMPROMETO A CUMPLIR TOTALMENTE Y
CON RESPONSABILIDAD CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y DEMAS REGLAMENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA
ORGAIZACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES.
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Firma del Trabajador
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REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: |10 de enero de 2025 INDUCCION REINDUCCION [ |

NOMBRE: |HAROLD FABIAN LASSO RAMIREZ | N° IDENTIFICACION| 1127077020
AREA: |OPERATIVA |CARGO: |INGENIERO ELECTRICO
RESPONSABLE DEL PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION
NOMBRES COMPLETOS: |ERIKA DANIELA ARIAS REVELO |CARGO: | PROFESIONAL SST
OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa o reingresa a nuestra Organizacion las politicas, procedimientos, procesos, recomendaciones, obligaciones y/o
prohibiciones y normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes aplicables y establecidas internamente, con el fin de promover y preservar la salud de los
trabajadores.

TEMAS A TRATAR/AREA RESPONSABLE

Profesional en Seguridad y

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO -
Salud en el Trabajo

PLATAFORMA ESTRATEGIA - SISTEMA GENERAL DE Profesional en Seguridad y
SEGURIDAD SOCIAL. Salud en el Trabajo

CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. . .
Profesional en Seguridad y

Salud en el Trabajo/Aux.

Administrativo HSE
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SOCIALIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORALES

Firma

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

CON EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION ME COMPROMETO A CUMPLIR TOTALMENTE Y
CON RESPONSABILIDAD CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y DEMAS REGLAMENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA
ORGAIZACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES.
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Firma del Trabajador
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REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: |10 de enero de 2025 INDUCCION REINDUCCION [ |

NOMBRE: |ALLAN EDWARD SANCHEZ QUICENO | N° IDENTIFICACION 9731335
AREA: |OPERATIVA |CARGO: |ING DE COSTOS Y PRESUPUESTO
RESPONSABLE DEL PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION
NOMBRES COMPLETOS: |ERIKA DANIELA ARIAS REVELO |CARGO: | PROFESIONAL SST
OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa o reingresa a nuestra Organizacion las politicas, procedimientos, procesos, recomendaciones, obligaciones y/o
prohibiciones y normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes aplicables y establecidas internamente, con el fin de promover y preservar la salud de los
trabajadores.

TEMAS A TRATAR/AREA RESPONSABLE

Profesional en Seguridad y

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO -
Salud en el Trabajo

PLATAFORMA ESTRATEGIA - SISTEMA GENERAL DE Profesional en Seguridad y
SEGURIDAD SOCIAL. Salud en el Trabajo

CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. . .
Profesional en Seguridad y

Salud en el Trabajo/Aux.

Administrativo HSE
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SOCIALIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORALES

Firma

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

CON EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION ME COMPROMETO A CUMPLIR TOTALMENTE Y
CON RESPONSABILIDAD CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y DEMAS REGLAMENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA
ORGAIZACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES.
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Firma del Trabajador
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FECHA: |10 de enero de 2025 INDUCCION [ X | REINDUCCION [ |
NOMBRE: |ANDREA MILENA MURIEL ENRIQUEZ | N° IDENTIFICACION| 36751150
AREA: |ADMINISTRATIVA |CARGO: |ABOGADA
RESPONSABLE DEL PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION
NOMBRES COMPLETOS: |ERIKA DANIELA ARIAS REVELO |CARGO: | PROFESIONAL SST
OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al personal que ingresa o reingresa a nuestra Organizacion las politicas, procedimientos, procesos, recomendaciones, obligaciones y/o
prohibiciones y normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes aplicables y establecidas internamente, con el fin de promover y preservar la salud de los
trabajadores.

TEMAS A TRATAR/AREA RESPONSABLE

Profesional en Seguridad y

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO ]
Salud en el Trabajo

PLATAFORMA ESTRATEGIA - SISTEMA GENERAL DE Profesional en Seguridad y
SEGURIDAD SOCIAL. Salud en el Trabajo

CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. . .
Profesional en Seguridad y

Salud en el Trabajo/Aux.

Administrativo HSE
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SOCIALIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORALES
Firma

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

CON EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROCESO DE INDUCCION/REINDUCCION ME COMPROMETO A CUMPLIR TOTALMENTE Y
CON RESPONSABILIDAD CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y DEMAS REGLAMENTACIONES ESTABLECIDAS POR
LA ORGAIZACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES.

[Lod P A=

Firma del Trabajador




